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Organigrama de l’entitat

Recursos humans

L’equip humà de l’associació continua sent de vuit professionals i una persona no remunerada,
membre de la junta directiva, responsable de la gestió i coordinació, a dedicació complerta.

Club Social
Coordinadora 30 h /setmana
Educadora 26 h/setmana
Treballadora Auxiliar 25 h/setmana
Treballadora Auxiliar 25 h/setmana

Completen l’equip de personal remunerat del club, set talleristes externs que dediquen 8
hores setmanals i cobreixen aquells tallers més professionalitzats, a més a més, hi ha un
seguit d’activitats realitzades (120 hores) per estudiants de pràctiques de la Universitat
Autònoma de Barcelona.

Associació
Atenció famílies 27 h/setmana
Secretària Direcció 27 h/setmana
Comunicació Difusió 10 h/setmana
Administració 18 h/setmana
Al personal remunerat, s’hi ha d’afegir 13 voluntaris, dels quals 8 fan tasques a l’associació i 5
al Club, a més dels socis, membres o no de la Junta Directiva.
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MODEL D’ATENCIÓ A LES FAMÍLIES

Servei d’atenció a les famílies (S.A.F.)

És un programa personalitzat de suport integral, informació, assessorament, orientació i
formació adreçat a tota la família.

A partir d’una primera entrevista es fa la valoració del cas, un estudi de les necessitats i es
dissenya el pla d’intervenció. La gestió de cada cas es realitza en coordinació amb els serveis
sanitaris, socials i comunitaris d’atenció primària i especialitzada. Aquest tipus d’atenció pot
realitzar-se en el propi domicili de la família si el cas així ho requereix.

Un total de 99 persones / famílies han estat ateses per diferents demandes puntuals
d’informació i assessorament principalment de recursos socials. Aquesta atenció ha requerit un
total de 225 entrevistes.

Les demandes es poden classificar en diferents tipologies:

Acollides.

40 famílies ateses en primera visita, 3 de les quals s’han associat.

Les demandes es poden classificar en dos grans categories:

Categoria 1.- demanda d’informació molt generalitzada, des de la pròpia malaltia, recursos

sociosanitaris, assessorament jurídic, pautes de convivència...

Categoria 2.- demanda específica d’activitat.
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comunicació i millora del clima familiar, resolució de situacions conflictes i
abordament de l’estrès.

Aquest any 2011 s’han organitzat dos grups amb horaris diferents segons les preferències dels
assistents.

Les sessions s’han realitzat a les instal·lacions de l’associació amb una periodicitat quinzenal i
amb una durada de 7 mesos. Els dos grups han assolit bé el contingut del curs

Reforç formatiu a les sessions d’Escola de Famílies

Febrer 2011 FUNDACIÓ FUNAMMENT:
(Acompanyament social,
respir familiar, club social,
habitatges...)

Sr. Carles Coarasa.
Gerent de la Fundació FUNAMMENT

Març 2011 Presentació de la Fundació
Privada Tutelar Família i
Societat

Sr. Ricard Lázaro: Gerent Fundació
Família i Societat.

Sra. Ingrid Torra: Treballadora Social
Fundació Família i Societat.

Grup de Capacitació
Adreçat a persones amb trastorn mental, amb l’objectiu bàsic de promocionar les seves
capacitats personals per tal d’assolir una major autonomia i una major responsabilitat vers la
seva pròpia recuperació.

El resultat de varis mesos de motivació ha donat la participació d’un grup de 6 persones i ha
estat un èxit.

Sortides de familiars, socis i professionals

2 de juliol, Cooperativa “La Fageda”

Varem fer una visita guiada a la Cooperativa “La Fageda”.

Varem dinar tots junts i varem gaudir de l’increïble paisatge de la zona

volcànica de la Fageda d’en Jordà

8 d’0ctubre, Solsona

En el marc del Dia Mundial de la Salut Mental
vam organitzar una sortida conjunta de
familiars, usuaris i professionals, juntament
amb l’Associació Suport Castellar a Solsona.
Varem passar tot el dia, compartint amb la
resta d’associacions de familiars de Catalunya,
una jornada commemorativa del Dia Mundial
de la Salut Mental, amb diverses activitats

lúdiques i també varem poder gaudir d’un dinar comunitari.


